Guatemala 30 de diciembre del 2013

Licenciado

Francisco Arddn

Viceministra del Deporte y |a Recreacion
Su Despacho

Estimada Licenciado Ardan:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de
actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Profesionales NUmero 1258-2013, aprobado mediante el acuerdo Ministerial Numero
359-2013, correspondiente al mes de diciembre del presente afio, y para el cobro de mis
honorarios estoy presentando factura nimero 60 serie B.

ACTIVIDADES REALIZADAS

10
11

12.

13.
14.

15.

Supervision del funcionamiento de los Centros Recreativos Pirdmide.

Evaluacidn de tos Orientadores y observaciones de clases,

Disefio de formato para Manual de Funciones de los programas de &reas
sustantivas.

Reuniones de revisién con Miriam Nimatuj del Viceministerio del depaorte v la
recreacion.

Revisian de planes de trabajo de areas sustantivas.

Disefio y ejecucion de capacitaciones a orientadores y auxiliares sobre
modificadores de conducta, programa de valores y liderazgo y creatividad.
Reuniones de coordinacion con Intecap para las carreras 2014,

Reunion con la Coordinadora de la Juventud de Villa Nueva para verificar
participantes recomendados por el Centro Recreative Pirdmide.

Revision, seguimiento y evaluacion individual de actitudes a los jévenes del Centro
Recreativo Pirdmide de Villa Nueva y Villa Canales.

Participacidn en reuniones con la DIGEEX.

Gestion de cddigos personales para los participantes del Centro Recreativo
Piramide en las respectivas departamentales.

Coordinacion con MINECO para capacitaciones en los Centros Recreativos Piramide
para el 2014

Organizacion de la curricula del componente Técnico Lahoral para el 2014.
Atencidn a casos especiales de los jovenes participantes en los Centros Recreativos
Piramide.

Elaboracion de formatos de registro de anécdotas para trabajar en los Centros
Recreativos Pirdamide.

16. Participacion en reuniones del Equipo de Gestién.



17. Participacion en reunion Misién Caracter.

18. Disefio y elaboracion del reglamento de evaluacion para la nivelacién académica.

19. Elaboracién de formatos para el registro de notas y asistencia para la nivelacion

academica.

20. Llenado de formatos de planificacion de actividades permanentes de los Centros

Recreativos Pirdmide de Villa Nueva y Villa Canales.

21. tlenado de formatos de consolidados de actividades permanentes de los Centros

Recreativas Pirdmide de Villa Nueva y Villa Canales

22. Organizacion de la planificacion del mes de enero en formatos establecidos con los

orientadores de los Centros.

RESULTADQS OBTENIDOS

6.
7.
3.
9,

Formato de manual de funciones para los programas de areas sustantivas.

Revisién de documentos para el manual de funciones de los programas de areas
sustantivas.

Gestién de Codigos Personales para los participantes del Centro Recreativo
Pirdmide.

Capacitacion para orientadores sobre modificadores de conducta.

Evaluacion de las observaciones realizadas a los orientadaores y auxiliares de los
Centros Recreativos Piramide.

Formatos de Regisiro Anecdotico.

Planificacion del mes de enero de actividades permanentes.

Consolidado de actividades permanentes del mes de diciembre.

Fichas de inscripcion para las modalidades flexibles de DIGEEX.

10. Seguimiento, evaluacion individual de actitudes de los participantes en los Centros

Recreativos Piramide.

11. Curricula a implementar en 2014 en Intecap.
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INFORME DE RESULTADROS

Guatemala 30 de diciembre 2,013

Licenciado

Francisco Ardén

Viceministro del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimado Licenciado Ardon:

De |la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle Informe de
Resultados conforme a lo estipulada en el Contrato Administrativo por Servicios Técnico
Profesionales Numero 1258-2013 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 359-
2 013, correspondiente al periodo del 01 de abril al 31 de diciembre del presente afio.

MES DE ABRIL.:

1. Correcciones a la curricula de Arte, Cultura, Deporte y Recreacion gue se implementara en
los Centros Recreativos Piramide.

2. Materiales que se utilizaron en la capacitacion para 2 orientadores en los lemas de
comunidades de aprendizaje, Are, Cultura, Deporte y Recreacion.

3. Documentos impresos de Reglamentos Internos tanto de los participantes como de los
padres de familia organizados en un folder por alumno.

MES DE MAYO:

1. Ficha de documentos de admision y expedientes conformados segun formato establecido
para uso interno de los Centros Recreativos Piramide.

2 Formatos de Evaluacion de Actitudes y el programa que se implementara en los Centros
Recreativos Piramide.

3. Impresion de documento final de Arte y Cultura.

MES DE JUNIO:

1. Implementacién de la capacitacion de DIGEEX para dos orientadores de los Centros
Recreativos Piramide.

2. Organizacion de requisitos y carreras disponibles de Intecap para los Centros Recreativos
Piramide.

3. Apertura del Centro Recreativo Piramide de Villa Canzles.



MES DE JULIO:

Revision de documente de Recreacion.

Implementacion de programas de evaluacion de actitudes y valores, asi como reglamentos
internos y sanciones en el Centro Recreative de Vilia Canales.

Apertura del segundo Centro Recreativo Pirdmide ubicado en el municipio de Villa Nueva.

MES DE AGOSTO:

Supervision de funcionamiento de ambos centros e implementacion del programa de
evaluacion de actitudes y valores en el Centro Recreativo Piramide de Villa Nueva.
Seguimiento en reuniones informativas para la mesa técnica que pariicipa en |a
implementacion del Modelo de Convivencia Ciudadana.

Reglamento de Evaluacién y formatos de registros de notas para la nivelacion académica
que se implementara en Primaria Acelerada y Basicos con Modalidad Flexible de la
DIGEEX.

MES DE SEPTIEMBRE:

Donacién de libros de Primaria Acelerada, primera y segunda etapa,

Disefio del concepto de los Clubs de Vacaciones para implementar en los Centros
Recreativos Piramide.

Seguimiento a la evaluacion individual de la evaluacién de actitudes en ambos centros &
implementacion del servicio comunitario para los jovenes que presentan muchas faltas.

MES DE OCTUBRE:

1.

Implementacion de la Orientacion Vocacional por parte del Intecap en 8 sesiones para los
jovenes de ambos centros en las instalaciones del Intecap Zona 21. Establecimiento de los
temas y visitas respectivas.

Seleccion y capacitacion de dos orientadores y dos axiliares que laborarén en el Centro
Recreativo Piramide de Villa Nueva y Villa Canales.

Programacion de 3 capacitaciones por Centro Recreativo Piramide dirigida a los jévenes
asistentes en los temas de Toma de Decisionas, Autoestima, Autoimagen, Autoconcepto.
Se organizaron posibles capacilaciones de inglés para ambos centros.

Documento con las carreras disponibles para el 2014, de acuerdo a los requisitos de
escolaridad y edad cumplida de acuerdo a lo convenido en Reuniones con Intecap.

MES DE NOVIEMBRE:

2.
3.
4.

Farmato de observacion de orientadores y observaciones realizadas a los orientadores de
los Centros de Villa Nueva y Villa Canales.

Apoyo en la Organizacion de los Clubs de Vacaciones.

Fichas de Inscripcion y gestion de cédigos personales para la DIGEEX.

Formato de Manual de Funciones y reuniones con asesora de la Jefatura de Areas
Sustantivas para su realizacion.



MES DE DICIEMBRE:

1. Revisidn de documentos de cuatro programas de la Jefatura de Areas Sustantivas para la
realizacion del Manual de Funciones.

2. Ejecucion de capacitacién a corientadores de ambos centros sobre modificadores de
conducta, programa de valores y liderazgo y creatividad.

3. Planificacion de los 4 compenentes de la curricula para Energ, Febrero y Marzo 2014,
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala 30 de diciembre 2,013

Licenciado

Francisco Ardén

Viceministro del Deporte y la Recreacion
Su Despacho

Estimado Licenciado Ardén:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle informe Final
de Actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrative por Servicios
Tecnico Profesionales Nimero 1258-2013 aprobado mediante el Acuerde Ministerial
Ntmero 359-2,013, correspondiente al periodo-del 01 de abril al 31 de diciembre del
presente afo.

MES DE ABRIL:

1. Participacion en reuniones con el equipo de curriculistas del Ministerio de Cultura y
Deportes para revision de la curricula que se implementara en los Centros Recreativos
Piramide.

2. Disefio de capacitacion para los crientadores de los Centros Recreativos Piramide en los
temas de Arte, Culiura, Deporte y Recreacion.

3. Disefio y elaboracion de reglamentos internos del participante y de ios padres de familia de
los jovenes que asisten a jos Centros Recreativos Piramide de Villa Nueva y Villa Canales.

MES DE MAYO:

1. Disefio y elaboracion de ficha de documentos de admision para los participantes y
organizacion de expedientes de participantes con informacion interna de los Centras
Recreativos Piramide,

2. Disefio y elaboracion de programa de evaluacion de actitudes que se implementara en los
Centros Recreativos Piramide.

3. Revision final de la curricula de Arte y Cultura con personal de la Direccidn General de las
Artes y de Desarrollo Cuitural y Participacion Ciudadana del Ministerio de Cultura y
Deportes.

MES DE JUNIO:

1. Participacion en Reuniones con la Direccidn General de Educacion Extraescolar DIGEEX,
del Ministerio de Educacion para coordinar la capacitacion para los orientadores de los
Centros en relacidn a la Primaria Acelerada y los Basicos Flexibles.

2. Participacidn ea Reuniones con el Ministerio de Economia e Intecap para coordinar fas
posibles carreras que se ofrecen para los jovenes, organizacion del catalogo de ofertas,
requisilos y carreras disponibles segun edad y escolaridad.

3. Participacion en fa Apertura det Centro Recreative Piramide de Villa Canales.



MES DE JULIO:

1. Participacion en reuniones con el Jefe de Programacion Sustantiva del Viceministerio del
Deporte y la Recreacian para revision de documenios.

2. Sesiones de trabajo con los jovenes de Villa Canales sobre los reglamentos y sanciones,
programa de evaluacion de actitudes y programa de valores.

3. Apertura dej Centro Recreativo Piramide de Villa Nueva.

MES DE AGOSTO:

1. Supervision del funcionamiento de ambos Centros Recreatives Piramide, implementacion
de sesiones de trabajo con jovenes de Villa Nueva sobre reglamentos y sanciones,
programas de evaluacién de actitudes y valores.

2. Participacion en reuniones con la Direccion de Cooperacién Internacional del Ministerio de
Cultura y Deportes para dar seguimiento a reuniones informativas de la mesa técnica que
participa en la implementacion del Modelo de Convivencia Ciudadana.

3. Disefo vy elaboracion del Reglamento de Evaluacion gue se implementaré en la Nivelacion
Académica por parte de la DIGEEX.

MES DE SEPTIEMBRE:

1. Gestion para la donacion de los libros de primaria acelerada para los centros de Villa
Nueva y Villa Canales.

2. Disefio del concepto de los Clubs de Vacaciones que se implementaran en los Centros
Recreativos Piramide.

3. Seguimiento, evaluacion individual de actitudes de los participantes en los Centros
Recreativos Piramide.

MES DE OCTUBRE:

1. Paricipacion en Reuniones con el Intecap en Oficinas Centrales y en Zona 21, para
determinar la Orientacién Vocacional y temas de nivelacian que los jovenes recibiran en el
altimo trimestre del presente ano.

2. Seleccion y capacitacion del personal que taborarad en los Centros Recreativos Firamide,
entre los que se encuentran dos orientadores adicionales financiados por la Direccion
General de Educacion Fisica y dos auxiliares financiados por el Viceministerio del Deporte
y la Recreacion.

3. Reuniones con el Jefe del Programa de Pequefia y Mediana Empresa del Ministerio de
Economia para gestionar capacitaciones para los jovenes en temas de inglés, Toma de
Decisiones, Autoestima, Autoimagen, Autoconcepto, entre otros.

4. Flaboracion de documento con las posibles carreras gque se impartiran por parte de Intecap
para el 2014 con los requisitos en cuanto a escolaridad y edad cumpiida de scuerdo a lo
convenida en Reuniones con Intecap. Proceso de inscripcion para el 2014 y requisitos
minimos de uniformes y materiales.



MES DE NOVIEMBRE:

1 Disefio de formato de observacion de los Orientadores para supervisar ia implementacion
y cumplimiento de la curricula en los Centros Recreativos Piramide de Villa Nueva y Villa
Canales.

2. Participacion en reuniones con 12 Goordinadora de la Juventud del Municipio de Villa
Nueva para coordinar la implementacion en conjunto de los Clubs de Vacaciones.
Verificacion de némero de participantes referidos por nosotros Y gestion de voluntarios
para apoyar ia implementacion del club de vacaciones.

3. Gestion de procese de inscripcion, llenado de fichas y gestion de codigos personales para
los jovenes participantes de los Centros Recreativos Piramide, de acuerdo a o solicitado
por la DIGEEX.

4 Disefio de formato para el Manual de Funciones de los programas de la Jefatura de Areas
Sustantivas del Viceministerio del Deporte.

MES DE DICIEMBRE:

1 Revision de documentos para la ejecucion del Manual de Funciones de la Jefatura de
Areas Sustantivas del Viceministerio del Deporte y la Recreacion.

2. Disefio vy gjecucion de capacitaciones 2 orientadores y auxiliares sohre

modificadores de conducta, programa de valores y liderazgo y creatividad.

3. Participacion &n reuniones de planificacion con Orientadores y Auxiliares pard la
planificacion de todos los compaonenies de ia curricula que se impartiran en enera, febrero
y marzo del afio 2014,
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